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Személyi feltételek alakulasa

Intézménylinkben minddsszesen 43,5 allashelyen 45 {6 dolgozot alkalmazunk:
1 f6 6vodavezetd

2 16 dvodavezet6 helyettes

18 6 6vodapedagdgus

10 {6 dajka

1 f6 6vodatitkar

3 f6 pedagdgiai asszisztens

A 10 6vodai csoport ellatasaban a fentieken tul:
1 f6 gondozond melegitd konyhai dolgozé

2 fél &llasu udvaros

1 fél allasu karbantarto.

Az intézményi étkeztetés szakfeladaton 5 f6 konyhai dolgozo és 1 6 élelmezésvezetd latja el
a feladatokat, biztositja a technikai hatteret.
Az intézményi gyerekétkeztetés szakfeladat is normativaval tamogatott.

Valtozasok a nevelési év soran
2019/2020. nevelési év nehéz volt, sok személyi és targyi valtozas is tortént.

Az Uj Ovoda ¢épités munkalatai megtorténtek a 2019-es évben, majd 2019. december 3-an
tudtuk birtokba venni az épiiletet. 9 6vodai csoportunk 2019. szeptemberétél 10 6vodai
csoportra boviilt. 2019. decemberében a ..... Zrt. ételszallitasi szerzodés felmondasa miatt, az
ovoda tulajdonaba keriilt egy hiitos ételszallitd auto is 2019. decemberében.

2019. szeptemberében elindult a 10. csoport még a régi Mogyoro6 uti évoda tornatermében,
igy 2 uj 6vodapedagégusi és 1 uj dajkai allashellyel béviilt az Ovoda személyi feltétele.
Nyaron 1 16 (...) 6vodapedagdgus nyugdijba vonult, 1 {6 (...) masik évodaba ment dolgozni.
2 dajka is tavozott (...,...) a nyar folyaman. A 2 dajkai allashelyet sikeriilt egybdl betdltentink
... 6és ... személyében.

Az 6vodavezetdsége teljesen megvaltozott. Nyaron a 2 helyettes tdvozott (fent nevezett ...
nyugdijba vonult, ... masik dvoddba ment dolgozni), a vezetd ... november 15-t6l mar a
sétalo idejét toltotte. Megbizott vezetdként Beckerné Sabjan Ottilia Klara lett megbizva 1 évre
vagy a vezetdi palyazat elbiralasaig, 2 0j helyettes ... és ... lett.

Gyakornokunk ... 2019. juliusaban lett kinevezve oOvodapedagdgusnak, eldtte
kozfoglalkoztatottként volt foglalkoztatva. Gyakornoki rendszer alapjan késziilnek fel
mentora (...) tdmogatasaval a 2021. évi mindsitd vizsgara. Hozzaallasukkal, kitart6, mindségi
szakmai munkdjukkal biztositott a sikeres vizsga letétele.

1 f6 6vodapedagogus (...) érkezett hozzank szeptemberben, majd tavozott januarban. Helyette
alkalmaztuk januartol ... 6vodapedagdgusi allashelyre.

1 f6 6vodapedagogus oktoberben érkezett hozzank (...)

2019. decemberben 1 f6 dajka (...) nyugdijba vonult, de sikeriilt egybdl betolteniink az
allashelyét ... személyében.
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Ebben az évben mar nem tudtuk folytatni az elézetesen megfogalmazott koncepcidnkat,
miszerint a pedagogiai asszisztensi munkakorbe levelezd tagozatos dvodapedagogus
hallgatokat kivanunk alkalmazni, akik 6vodapedagdgus munkakdrben dolgoznak majd tovabb
Ovodankban a nyugdijba mené kollegék helyett. A folyamatosan nyugdijba mené kollegak
Lutanpodtlasara” fogadtuk a gyakorlaton résztvevd foiskolai hallgatokat a pedagdgiai
asszisztensek alkalmazésakor pedig ,.elonyt” élveztek a kornyékben €16, €s levelezd tagozatos
ovodapedagdgus hallgatok. Azért nem tudtuk folytatni ezt a koncepciot, mert mar az el6z6
nevelési évben minden pedagdgiai asszisztens allashely be volt toltve olyan személyekkel,
akik nem 6vodapedagdgus hallgatok.

Jelenleg 3 dvodapedagogus van gyesen, 1 dvodapedagdgus most sziilt meg juniusban, akiknek
a helyére — 4 {6 — még nem taldltunk megfeleld végzettségli kollegakat.

Ovodankban, 2020. oktoberében 1 6 6vodapedagdgus megy nyugdijba (...). 2020. Juliusaban
1 f6 kismamank visszatér a gyesrdl (...).

Minddsszesen a 2020. évben 5 f6 6vodapedagogusi allashelyet kell betolteni az Almadi
Magocskak évodaban, a 21 6vodapedagogusi allashelybdl!

Viarjuk a fiatalos, elkotelezett, egészséges életmod szemléletében gondolkodni, dolgozni tudd
kollegak jelentkezését.

Tajékoztatast, illetve Kérelmet nyujtottunk be a Fenntarté felé, az ,,6vodapedagégus
hiany”miatt, a mar itt dolgozé fiatal gyakornokok, dolgozok megtartasara, valamint javaslatot
adtunk az Almadi Magocskak Ovoda vonzébba tételéhez az allashely palyazatok kiirasanal.

Koszonjiik a kérelem meghallgatasat és pozitiv elbiralasat. A Fenntarto altal adott plusz
munkaltatéi kiegészitéssel és lakhatdsi timogatas segitségével lehetéségiink lett az 6voda
allashelyeinek vonzobba tétele.

A Fenntartot tajékoztattam a jelenlegi helyzetrdl, igy a biztonsagos mikodés érdekében
feladatellatasra (gyermekfeliigyelet) alkalmaztunk kollegakat munkaszerz6déssel, hatarozott ideji
kinevezéssel.

Folyamatosan irjuk ki az allasokra a palyazatokat, de varhatdan nem is lesz elegend6 szamu jelentkezd
az egész orszagot érintd pedagdgus hiany miatt.

Sok telepiilésen mar évek 6ta nem tudjak betolteni az iires allashelyeket. Torvényesen nem tudnak
mikddni, az ,,atmeneti térvénytelen megoldasok™ pedig nem megoldasok.

Amennyiben nem lesz megoldas az dvodapedagogusok pétlasara, az Ovoda mikddése bizonytalanna
valik.
Ezt a munkat hosszatavon tuléraval nem lehet végezni, illetve tartok téle, hogy a jelenleg itt dolgozd

kollegak is inkabb munkahelyet valtanak.

A 2019 évben a minimalbérre torténo kiegészités minden dolgozot érint, igy a gyakornokokat, illetve a
palyazni kivan6 gyakornokokat is. Jelenlegi alapbériik 182 200 Ft, amelyet 231 660 Ft- ra emelhettiink
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januartol, ugyanis megadhattuk a 10% kal ndvelt minimalbért, mint ahogy a neveld oktatd munkat
segitd alkalmazottak részére is.

Jeleztem, illetve jelezni szeretném, amennyiben nem tudjuk betélteni az allashelyeket, a
torvényes miitkddésiink nem biztosithato.

A Sziilok segitségével plakatokat, hirdetéseket tovabbitottunk, a képzé intézményekbe
ellatogattunk, a veszprémi Pannon Egyetem Neveléstudomanyi tanszékével szakmai kapcsolatot
épitiink, a Nyugdijas szovetkezettel felvettiik a kapcsolatot, a régi dolgozoinkat ,,visszahivjuk”, a
munkaiigyi hivatallal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, valamint a pedagoégiai végzettséggel
rendelkez6 ,,ismerdsoket” megkerestilk és a ,,délutani feladatellatast” (gyermekfeliigyelet)
segitségiikkel oldottuk, oldjuk meg.

A koézmunka programban 2 f6 dolgozik nalunk, jelenleg az egyik dajka képzo tanfolyamon vesz
részt.

Tobb dolgozoénk volt ez évben is hosszabb - rovidebb tappénzen, melynek egyik oka a beteg
gyerekek ovodai jelenléte, melyet nem tudunk kikertilni.

A cafetéria (béren kiviili juttatas) SzEp kartyara havi 8000 Ft-ot jelent dolgozoinknak.

A nevelémunkat kozvetlenlil segité munkakorokben dolgozdk (6vodatitkar, pedagogiai
asszisztensek, dajkak ) a torvényben el6irt 10 % -os béremelést megkaptak januar elsejével.
Elelmezésvezeténk szintén megkaphatta ezt az emelést, a konyhai alkalmazottaink, valamint
az udvarosaink is részesiilhetnek ebben a fenntartd jovoltabol.

A szabadsagok kiadasa a torvényi eldirasok szerint zajlik. Idei évben a Covid-19 virus
miatt 2020. marcius 18. és 4prilis 30. kozott 6vodank a Fenntartd dontése alapjan rendkiviili
zarva tartas alatt volt. Az egész ovodai életet 0jja kellett szervezni. Ebben az idészakban és
majus hénapban is adtunk ki szabadsagokat.

A heti munkaidékeret dokumentalasa folyamatos, a kotelezd 6rdk teljes kortien (32 6ra) a
csoportban voltak ledolgozva. A 40 6rds munkaidot a teljes dvodai élet megszervezéséhez,
lebonyolitdsdhoz felhasznéltuk. (pl.: eseti helyettesitések, kiranduldsok, mozgdsos napok,
konferencidkon valo részvétel, szakmai hospitalasok.)

Az iskolai szilinetekben 1étszamunk lecs6kkenésével, valamint a szombati munkanapokon a
szabadsagok kiadasat is tudjuk biztositani.

A sziiloi igények felmérését kovetden terveztik a nyari szabadsagolasokat. Tudatos
tervezéssel, kompromisszumokkal §sszehangoljuk, {itemezziik a beosztast.
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Szakmai fejlodési terv — tovabbképzések

Jelenleg Intézménylinkben 6sszesen 7 o kotelezett az akkreditalt szakmai tovabbképzési
rendszerben a 120 6ra megszerzésére Tovabbképzési Programunk alapjan.

Mindebbdl tovabbképzési periddusanak alakulasa miatt 3 f6 részére kell biztositani az
mellékelt iitemezés szerint a képzésben valo részvételt.

... neveléstudomanyi tanulmanyokat befejezte a veszprémi Pannon Egyetem MSC karan.
4 16 betoltotte az 55. életévét, ezért a képzésen nem volt mar kotelezd a részvételiik.

Az Onértékelési rendszer miikidtetése, valamint az abban meghatarozott értékelések,
onértékelések, a megfogalmazott Fejlesztési tervek alapjan fogjuk a képzéseket
személyre szabottan megfogalmazni.

Eddigiekben e rendszer mukddtetésével kollégaink sok, tartalmas, hasznos és hasznalhato
aktiv képzésen, konferencian, szakmai kisérletekben vettek részt.

A jovoben is szivesen vallaljuk a részvételt a tovabbképzési rendszerben, amennyiben
indulnak a benniinket érint6, érdekld képzések, s a fedezet biztositott lesz ra.

A Szakmai Munkakozosség tematikdjdban szerepld kiemelt feladat a mozgés.
Nevelo6testiiletiink tagjai a REDACT 2000 BT szervezésében a Kisgyermekek testnevelése
témaju akkreditalt tovabbképzésen vettek részt. 5 {6 a tovabbképzési keretbdl..., ..., ..., ...,
..., anevelQtestiilet tobbi tagja a Katolikus Egyhaz tAmogatasaval valdsult meg.

A tanfolyamon elsajatitott szemlélet segitségével ujra kell gondolni a testnevelés, a
mozgasfejlesztés céljait, feladatait, koriilményeit. Az egészségtudatossagra vald felkészités,
a fejlodés kozponta nevelés, a kompetencia alapu fejlesztés, az ) 6vodai szokasok, az
6vodai és az iskolai mindennapos testnevelés, 1) tervezést kivannak. Sok 0j tudomanyos
eredmény all rendelkezésiinkre, aminek tanitasaval eddigi gondolkodasukat modernné tehetik,
a testnevelést egészen 1j szemmel lathattak a Kollegdk. A személyiségfejlesztés mozgasos
feladatok altal még sokszor kiaknazatlan. A gyermek kozpontu, Gj szemléletet igyekeztek
beépiteni mindennapjaikba. A tanfolyam altal betekintést nyertek a kollégdk az inkluziv
neveléshez, a korszerli differencialis moédszereihez tanacsokat, mddszertani ajanlasokat
kaptak.

A képzés gyakorlati jellegébdl adddoan sok 1j jatékot tanulhattak, kreativ
gondolkodasra tehettek szert a kooperativ jellegli oktatdson az oOvodapedagdgusaink.
Mozgasos tapasztalatokat gytjthettek a 3-8 éves gyerekek részére.

Ebben az évben a tanfolyamon tanultak alapjan a testnevelést tudatosan, ugyanakkor
konnyedén képesek voltak megtervezni. A mozgas anyagét az egész 6vodai életbe be tudtak



Almadi Magocskak Ovoda - Eves | 2019/2020
beszamol6 — Nevelési év értékelése

illeszteni, komplexitasban tudnak gondolkodni, a kiilonb6z6 nevelési teriileteket a
testneveléssel is 6ssze tudtak kapcsolni. A kozosen készitett éves testnevelési programot
igyekeztek beépiteni a mindennapok életébe.

A felnéttek egyiittmiikodése csoportonként, egységenként is megvalosult.

Az uj kollegak hospitalasokkal, szakmai megbeszélésekkel, szaktanacsadoi latogatasokkal
kaptak, kapnak segitséget szemléletmodunk befogadasahoz.

A heti rendszeres megbeszélések biztositjdk az intézmény miikodésébe vald beldtasukat, a
feladatvallalassal, kotelezettséggel valo egytittmukodésiiket.

Mindennek érdekében a gyermekek folyamatos megfigyelésével, kozos interakcidkkal, a
kivaras — bizalom — természetes kommunikacids halo kialakitasaval kell és lehet a
,Kivancsisag-figyelem-gondolkodas-nyugalom™ nevelési rendszerében biztositani a gyermek,
a gyermekek biztonsagos fejlodésének hatterét.
Mindezen feltételrendszer megteremtése érdekében képzéseink, egyéni segitségadasunk,
gyakornoki-mentori munkavégzésiink iranyat is meghataroztuk.

A csoportok kialakitdsa nehézséget okoz. A fiatal kezdé és a nyugdij elott allo kollegakat
probaljuk ,,6sszeparositani”, de nehézséget okoz a ,,pedagogus hianyunk” miatt.

Gyermekkozosségiink
Férdhelytink 245 {6 (Alapité Okiratunk alapjan)

2019/2020. nevelési év

2019. oktdber 2019. december 2020. februar 2020.majus
Mogyor6  Bajcsy

103 114 229 16 246 16 253 16

217 6 (4 SNI) (4 16 SNI) (9 SNI) (9 SNI)

Az 6vodakételes gyermekek felvétele biztositott volt, a 3. életévet adott év augusztus 31.-ig
betoltott gyerekek korében. Elutasitott gyermek nem volt a nevelési év soran, Felmentést 9
sziilé kért az Uj Ovodaba koltozés iddpontjaig az 6vodai nevelésben vald részvétel alol, a
torvényi eléirasok alapjan meg is kaptak a megfelelé hatarozatokat a jegyz6tdl, majd az Uj
6vodaba koltozés utan beérkeztek az 6vodaba.

A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvényben meghatarozott ovodai
csoportok atlaglétszama 20 f6, a maximalis l1étszam pedig 25 f6/csoport.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban r.: 16
Nagycsalados gyermekek szdma: 89 15
Tartdsan beteg gyerekek szama: 6 o
Halmozottan hatranyos gyermekek szama: 0 1o
Védelembe vett csaladok szama: 06

Nyilatkozat alapjan étkezés normativ kedvezményének igénybevétele
Egy fore juto jovedelem alapjan 91 £
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Nagycsalados alanyi jogon: 89 16
Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban t.: 15
Tartésan beteg gyerekek szama: 6 6
Teljes arat fizet6 étkezod 64 16
Tankoteles gyermekek szama: 107 f6
Ebbol:

Iskolaba mend gyermekek szdma: 80 &
Ovodaban maradé: 27 5
Ebbol:

Nyari sziiletésti: 13 5
SNI. gyermekek szama (egész 6voda): 9 £
Logopédiai ellatasra szorulo: 58 15
Logopédiai ellatottak szama: 43 £
BTM gyermekek szdma 51 15

Gyogypedagdgiai fejlesztésen ellatottak szama 39 £

A gyerekek gyogypedagdgiai fejlesztésének szakmai hatterét a Veszprém Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Balatonalmadi Tagintézménye biztositja. Gydgypedagdgusok, logopédusok,
pszichologusok segitenek az iskolakoteles korti gyermekeknek az év eleji felméréseken,
vizsgalatokon meghatéarozottak alapjan.

A sziillok hozzajarulasa megtortént az év kozbeni dvodapedagdgusi javaslatok alapjan, s
megtorténtek a gyermek szadmara elengedhetetlen vizsgélatok, s a fejlesztések, folyamatos
terapiak is beindulhattak.

Megallapithaté, hogy ha idében elkezddédhetnének a rendszeres sziirések, fejlesztések,
(gyogypedagodgiai) foglalkozasok az iskolaérettség kérdésében elérejutasok torténnének.

A logopédiai ellatas biztositisa nem megoldott teljes koriien. A beszédfejlodési
nehézségekkel kiizdd gyermekek csak 5. életéviiktdl vannak ellatva (esetenként heti csak egy
oraban), amely nem elegend6 a biztonsagos iskolakezdéshez. A fiatalabb gyermekek ellatasa
nem, illetve nem elegendd oraszamban biztositott id6 és szakember hidnyaban.

A sziillok beadvannyal fordultak a Fenntarté felé, hogy az uj 6voda indulasakor
logopédiai allishelyet biztositsanak a gyerekek ellatasara. Kérésiiket az aj intézmény
beindulisa utan ismét mérlegeli a Fenntarto.

Az uj torvényi rendelkezések alapjan 2019/20 — as nevelési évben is az dvodakoteles 3.
életéviiket betoltott gyerekek logopédiai vizsgalata folyamatosan a beérkezéstol
szamitottan kotelezo.

A sziilo beleegyezése nélkiil meg lehet szervezni a vizsgalatokat a 3 évesek ,,szintjén”,
amiben segitséget adtunk a szakembereknek. (vizsgélati koriilmények életkorhoz igazodoan)
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Az EGYMI jarasi megalakitasa még nem tortént meg Jarasunkban.

Az SNI - s gyerekek ellatasat a fenntarto biztositja, de nagy nehézséget okozott ez évben
is az év kozben Szakértoi Bizottsag altal megitélt SNI — s gyermekek szakember
feltételének biztositasa.

Ebben az évben 9 f6 SNI- s kisgyermek ellatisat biztositottuk, a Fenntarto altal
finanszirozottan.

A Nevelési Tanacsad6 szakemberei a jelenleg 6vodaba jaro 5. életéviiket betoltott gyerekek
vizsgalatat augusztusban elkezdik.

A logopédiai sziirésen minden gyermeknek kotelezd részt venni, a gyogypedagogiai sziirés a
sziil6 beleegyezésével fog torténni ebben az évben is az 6vonodk javaslatara.

A Hazirendben megfogalmazottak alapjan a hianyzasokat (a csaladi okokbdl torténdeket)
elore kell bejelenteni a sziildének, s az voda engedélyezi.

Az elére nem lathato hidnyzasok (betegség) esetén orvosi igazolassal fogadjuk csak vissza a
gyerekeket a sajat, s a tobbi kisgyermek védelmében, amely eloiras tobb sziilo értelmezésében
nem helyén valo.

Természetesen rugalmasan kezeljiik azon eseteket, amikor a sziild ,,megel6zésként” tartja
otthon gyermekét, illetve nem igazolddik be a gyermeken tapasztalt betegség jeleinek
komolysaga.

Az iskolai sziinetek esetén a gyerekeket testvéreikkel egyiitt nem hozzdk 6vodaba, csaladi
okként ,.el kell” fogadnunk, hiszen a csalad ilyen esetekben tud egyiitt lenni, elutazni.

A gyermeklétszam varhato alakulasa a 2020. évi beiratkozast kovetéen

2020. szeptemberében iskoliba megy biztosan: 80 6

Ebben az évben megvaltozott térvény értelmében minden gyermek, aki augusztus 31-¢ig
betolti a 6. életévét iskolaba kell mennie. A sziild kérésére a Balatonalmadi Szakszolgalat
Szakértdi Bizottsaga vagy az Oktatasi Hivatal donthette el januar 15-éig, hogy a gyermekek a
vizsgalati eredménytdl fiiggden maradtak-e az dvodaba.

A sziilokkel valo egyeztetés, megbeszélés alapjan, (amelybe bevontuk a ,,més szakembereket”
is, akik foglalkoztak a gyermekekkel) segitettiink a dontésben.

Jelenlegi ismereteink alapjan a j6v6 nevelési évben 6 f6 SNI- s kisgyermek lesz 6vodankban,
akiknek az ellatasat a jovoben is biztositani fogjuk zokkendmentesen a Szakvélemény alapjan,
a Fenntartdo tdmogatasaval. Amennyiben a nevelési év kdzben kapjak meg ezt a statuszt,
ismételten nehézségbe fog titkozni a megfelelé szakember biztositdsa. Az SNI-s
gyermekeink hatékony ¢és biztonsagot nyujtd fejlodése érdekében (a BTM-es gyerekek
mellett) folyamatos kapcsolatot tartunk a gyogypedagdgus kollegakkal, az ¢ fejlesztési terveik
alapjan segitjik a gyermek készségeinek, képességeinek, szocializacidjanak fejlodését,
alakulésat. A sziilokkel is rendszeres megbeszéléseket tartunk minden érintett részvételével a
gyermek érdekében.

Ovodaban marad 2020 szeptemberétdl:
253 f6 - 80 f6 iskoldbamend = 173 {6

A 2020/2021 nevelési évben beiratkozo6 gyerekek szdma minddsszesen:



Almadi Magocskak Ovoda - Eves | 2019/2020
beszamol6 — Nevelési év értékelése

JELENLEG 78 16 (+13 16), de varhat6 még beiratkozo a folyamatosan idekoltozok, illetve a
hazatér6 kiilfoldon tartozkodok. A megvaltozott térvény miatt, ebben az évben minden olyan
gyermeket fel kellett venni az évodaba, aki az Oktatasi Hivatal szerint a korzetben lakik és
ovodakoteles. Ezért ebben az évben 13 olyan gyermek is felvételre keriilt, akik valdszintileg
kulfsldon tartdzkodnak, védondi halézatunknal sem fordultak meg.

A 2020/21. nevelési év végére (2021. majus) a 1étszamok varhat6 alakulasa:

253 (méjusi létszam) — 80 (iskoldba mendk) + 78 6 (beiratkozott) + év kdzben idek6ltozok =
251 16 + év kozben ideko1tozok (ezt megjosolni nem lehet)

Az dvodakoteles gyermekek sziileinek lehetésége van kérelmezni a gyermek felmentését egy
egész nevelési évre, amelyet a Balatonalmadi Jarési Hivatal engedélyez. Jelen allas szerint 2
gyermek felmentésének kérelmérdl van tudomasunk.

Gyermekbaleset szerencsére ebben az évben nem tortént.
Mindennek ellenére elsddleges feladata a csalddnak és dvodanak a megfeleld viselkedési
normak kialakitdsa, a szabalyok betartasa €s betartatasa a gyermekek mindennapjaiban

Szakmai, a célok elérését tamogato kiemelt feladataink megvaldsulasa
e Az Uj Ovodaval kapcsolatos meghatarozott feladataink ellatasa, koltozés szervezése,
lebonyolitasa, az uj épiilet atvétele, kitakaritasa, berendezése, otthonossa tétele.
e A gyermekétkeztetés szakfeladaton a fézokonyhankat a specidlis ellatasra szoruld
gyermekek ellatasaval az uj konyha felgjitasa 6ta fenntartjuk.

Alkalmazzuk az éves nevelési terv egységes szerkezetét.

Alkalmazzuk az éves tematika alkalmazasat.

Alkalmazzuk a Gyakornoki elvarasok DOB -os rendszerét.

Képzéseken, konferencidkon voltunk, ahol a valtozasokrdl, szakmai teendékrol

hallottunk.

e A beruhazasbol kaptunk 2 4j laptopot, 1 db asztali gépet, 1 db nyomtatot, igy minden
csoportban van eszkoéz. Az internet elérés biztositdsa az uj épiiletben teljes kortien
megoldott.

Az IKT eszkozok hasznalataval biztosithatjuk részben a szakmai munka feltételeit.

e A csaladokkal vald kapcsolatépités érdekében a gyermekek fejlodésérol tajékoztattuk a
sziiloket a havi fogaddorakon, igény szerint.

e A "Magocskak™ Alapitvannyal szervezett programjaink nagymértékben szinesitették a
gyerekek 6vodai életét. A csalddokkal valo kozos programok is nagy sikert arattak.
Koszonet ezért a nagy munkaért a kuratdrium tagjainak, és az aktiv sziiloknek!

e A csoportokba ujonnan bekeriilt kollegdkkal folyamatosan szakmai konzultaciokat
szerveztiink.

e Elsddleges feladatunk lesz a gyermek megismerésének feltételteremtését, a szituacid
érzékeny felndtt jelenlétét, a tudatos atfogd és lebontott tervezést, a gyermek
tovabblépésének feltételteremtését, a csoport szokdsrendszerének kialakitasat
kidomboritani a ,,felnéttek ,,befogadasi periddusaban.

o A tevékenységek tervezését, szervezését a gyermekek érdeklddésébodl kiinduloan
torténd megvalositasat kidomboritva segitjiik.
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A jarvanyhelyzet miatt sziikkséges volt minden munkakor tevékenységeinek
atszervezésére, melyre kiilon eljarasrendet hoztunk 1étre.

Marcius 16. utdn a szakmai programjaink, kirdnduldsaink elmaradtak a virushelyzet
miatt kialakult rendkiviili zarvatartas, majd tigyeleti nyitva tartas miatt.

Onértékelési folyamatunk a virushelyzet miatt elmaradt, ezt a kovetkezd nevelési
évben szeretnénk megvalositani.

A Pandémia idején elkezdtiik a szakmai dokumentumaink atvizsgalasat, atirasat.
Folyamatosan alkalmazkodnunk kellett a Kormany altali rendeletekben hozott
intézkedések megtételére.

Megvalosult gyermekvédelmi, esélyegyenloségi feladataink

SNI, BTM, valamint a tehetséges gyerekek elldtdsanak szakmai kereteit
megfogalmaztuk, rendszerességgel szakmailag feliilvizsgaltuk eredményességiinket, a
csaladokkal valé egyiitt gondolkodast.

A gyermekcsoportok kialakitasanal figyelembe kell venniink a korosztalyok
kozelitését, amely a nagyobbakkal valé mas tevékenységek feltételét biztositja.
Biztositjuk PP alapjan a gyermekek differencialt fejlddésének feltételeit.

Az ,egylittnevelés” feltételeit a nagy csoportlétszamok miatt nem tudjuk
megvaldsitani a személyi és targyi feltételek meglétének ellenére, csak a ,,tobbi
kisgyermek™ biztonsagos fejlddésének €és nyugalmanak ,.kéarara”.

Megteremtettiik, felismerjiik a kiilonbozdségeiket, elfogadjuk fejlodésiiknek,
érésliknek egyedi litemét.

A Nevelési Tanacsadd szakembereivel folyamatos €s rendszeres kapcsolattartast
biztositottunk.

A sziikséges vizsgalatokra, szakvélemények beszerzésére a szakmai felkésziiltségilink
alapjan javaslatot tesziink a szililok felé. Amennyiben a sziilok nem egytittmiikodoek a
torvényi el6irasok alapjan jarunk el.

A gyerekek fejlodésérdl folyamatosan tapasztalatot cseréltiink.

A tehetségesnek ,,gondolt” gyerekek sziileivel folyamatosan javaslatokat fogalmaztunk
meg.

Folyamatos és rendszeres kapcsolattartas a gyermekvédelmi szervezetekkel.
Folyamatos a havi ,,Jelz6 teameken” valé részvételiink.

Egyedi jelzések, egyedi ligyek k6z6s megbeszélése megtorténtek.

Egylittmiik6dés a tars intézményekkel jol mikodott.

Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositdé dokumentumok begytijtése
az érintett sziiloktol.

Sziikség és igény szerint konzultacié a sziilokkel, csaladsegitdvel, fenntartdval.

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen
nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrol feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetésiik.

Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral és beilleszkedési nehézségekkel kiizdd
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése.

Konzultaci6 az dvodavezetdvel: az egyes gyermekek helyzete, a segitségnyujtas
lehetdségei, feladatai.

Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, hospitélas a csoportokban.
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e Konzultacio a sziilokkel és ovondkkel.

A karacsonykor segitségre szoruld gyermekek ¢€s csaladok feltérképezése, konzultacid
a csaladsegitdvel, sziikség esetén forrasok keresése.

e Neveldtestiileti értekezlet, (szobeli) beszamolo a gyermekvédelmi tevékenységrol.
Aktudlis feladatok ellatasa.

e Az SNI ellatas a pandémia helyzet miatt sziinetelt marcius 16 és majus 25 kozott, vagy
kis mértékben online fejlesztéseken vettek részt a gyermekek (akiknél a feltételek
adottak voltak és a gyermekek is hajlandosdgot mutattak a megvaltozott koriilmény
szerinti ,,talalkozasokra”. A megfeleld lezaras miatt néhany esetben a szerzédések
meghosszabbitasa mellett dontottiink a gyermek sziil6jével valé megbeszélés utan.

Megvalosult megbeszélések, egyeztetések értekezletek

A koltozés, a kialakult jarvanyhelyzet mellett is torekedtiink a kiegyenstlyozott és nyugodt
mikddési feltételek folyamatos biztositasara, a pedagdgiai €s szervezési feladatok intézményi
szintli koordinalasara, mely csak a megfeleld elokészités utan lehetett hatékony.

A heti megbeszélések rendszere biztositotta a folyamatos és biztonsagos informacidaramlast,
az egytittmiikodést a céljaink elérése érdekében.

A feltételek biztositasa, megteremtése a vezetés feladata volt, s lesz a jovoben is. A rugalmas
munkaszervezés, a heti kotelezd munkaidén tuli feladatok koordindldsa, megszervezése
jellemzoéen jelen van intézménylink életében, de ebben az évben a nagy ovodapedagogus
hiany miatt nehezebb volt.

A ,,Célok elérését tamogato kiemelt feladataink™ beépiiltek Ovodank éves tevékenységeibe,
megvalosultak meghatarozott feladatai. (Nevelési Terv alapjan)

Szakmai munka a nevelétestiilettel, dolgozéi kozosséggel

e Onértékelési Csoport, Szakmai munkakozosség az Eves Munkaterv alapjan

folyamatos munkavégzés, team munkak torténtek.

e A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok, munkatarsi egyeztetések.
Mentor ¢és mentordlt egyiittmiikodése, feladataik (folyamatos aktualizaldssal)
kijelolése.
Az évinditas tapasztalatai, befogadasi periodus elemzése.
Targyi- eszkozbeli feltételek atgondolasa, potlasa, beszerzése.
Onértékelések és a mindsitési eljarasok eddigi tapasztalatai, a feladatok iitemezése.
Tervezési €s értékelési gyakorlat bemutatasa, befogadasi periddust és az 6szi
id6északot érintéen. Csoportprofil, éves, tematikus, 1 foglalkozasterv és arra
vald reflexio bemutatasa.
Gyermekvédelmi feladataink ellatasa, valtozasokrol tajékoztatas.
Gyermekbalesetek megeldzését célzo tovabbi intézkedések.
Koltségvetési koncepcid eldkészitése.
Beiskoldzassal kapcsolatos 1 torvényhez vald alkalmazkodés, iskolaérettséggel
kapcsolatos teenddk egyeztetése.
Tovabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési terv.
Szabalyozé dokumentumok tartalmi valtoztatasa.
Uj jarvanyhelyzethez val6 alkalmazkodas
Beiratéassal kapcsolatos teenddk attekintése.
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Feladatkorok ,,mukodése”.

Minésitésre torténd jelentkezések elokészitése.

Ev végi beszamolo elékészitése a Fenntarto részére.

Az intézmény nyari mikodésének elokészitése.

Szervezetfejleszté szakmai nap.

Rendszeres €s folyamatos heti egyeztetések, havi megbeszélések értekezleteken vald
részvétel a technikai dolgozok korében a folyamatos biztonsagos miikodés érdekében.

Sziil6i Kozosség vezetoivel, a Magocskak Alapitvany kuratériumaval kapcsolattartas az
informacidoaramlas biztositasaval.

El6zetesen az éves munkaterv céljainak ¢és feladatainak kikiildése, majd a vélemények
elkiildése. Az Eves Programterv, valamint a nevelési év torvényi eldirasainak megbeszélése,
egyeztetése.

Az eddig eltelt idészak oOvodai torténéseinek megbeszélése, az Adventi iddszakra valo
rakésziilés, a Magocskak Alapitvany munkéja.

Aktualis feladatok, programok, feladatok, térvényi eldirasok szerinti kotelezettségek ellatasa.
A dokumentumok kikiildése, véleménykérés, alkotas.

Sziil6i megbeszélések ...a mindennapos rovid beszélgetéseken tul...
Elso sziil6i megbeszélés, amely tajékoztato sziilodi értekezlet a 2017. szeptember 1- t6] dvodai
felvételt nyert gyermekek sziilei szdmara
Iskolas lesz a gyermekem — Téjékoztatd sziildi értekezlet a tankoteles kort gyermekek sziilei
szamara — meghivott vendégek: az iskolak leendd elsd osztalyos tanitoi, az iskoldk igazgatoi
voltak.
Oszi, illetve tavaszi sziil6i megbeszélés volt csoportonként:

e Csoportprofil bemutatasa,

e Hazirend ismertetése, felelevenitése,

o Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhatd jellemzoi az 6vodaskor végére
(ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket),
Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése,
Az egylittmiik6dés, ezen beliil az informéacio aramlas kialakitasa €s gyakorlata,
Etkezési téritési dijfizetés modja,
Sziilok tdmogatasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elso sziildi értekezleten).
Team egyeztetések voltak a kiilsé szakemberek, sziilok bevondsaval egy-egy kisgyermek
biztonsagos fejlodésének érdekében.
Fogadoorak csoportonként havi rendszerességgel.

Az oOnértékelés, a Kkiilso0 szakmai ellendrzés és a pedagogusok elomeneteli
rendszerének alapjat képezd mindésitési rendszer bevezetésébol adodo
feladatok ellatasa — a szakmai szinvonal mérheto fenntartasa, emelése

A Pedagégus Eletpalya modell bevezetése biztositotta az dvodapedagogusok részére a
mindsitési rendszerben vald elérejutas lehetdségét.

Tanfeltigyeleti ellen6rzés ebben az évben nem volt intézménylinkben, nem is varhaté a
kovetkezd nevelési év folyaman.

12



Almadi Magocskak Ovoda - Eves | 2019/2020
beszamol6 — Nevelési év értékelése

2020. évre az Eletpalya modell bevezetésének évétél szamitottan kotelezett igaz nem volt
ovodankban, de a lehetoséggel élve két kolléga (..., ...) jelentkezett be a mindsitésre, nekik
2020. 6szén van kijelolve a mindsitd vizsga. (2017.szeptemberi térvénymodositas lehetdvé
tette a 2013.09.01.-vel Pedagdgus 1. kategoridba soroltaknak is, hogy mindsitésiiket minimum
6, illetve maximum 9 éven beliil kérjék)

A pedagogiai asszisztensek, gyakorlaton 1évd hallgatok, ,.szakmai szimpatizdnsok™ és a
gyakornokok egyiittdolgozasara, egymas tamogatasara is szamitottunk, alapoztuk a jovobeni
egylittdolgozas lehetdségét.

A Neveldtestiilet tisztdban van, az ezzel, kapcsolatos informaciokkal, a kotelezettségekkel, a
lehetdségekkel. Célszeriinek tartjuk, hogy folyamatosan torténjenek a jelentkezések, mert igy
a kolcsonos segitségadas megvaldsithato.

Tovabbiakban is fontos szerepet kap a Nevelétestiiletiink Szakmai munkako6zossége altal
miikodtetett BECS feladatainak ellitasanak feltételteremtése, a rendszer Kkiépitése,
valamint az oOnértékelésekhez sziikséges informaciogyijtések (belsé ellendrzés-
értékelések) megszervezése, megvalositisa. Az egyéni eredményekre alapozott
intézményi szinti leginkabb fejlesztést igénylé teriiletek megfogalmazasaval.

Az Alapszempontoknak megfeleléen az eldz6 nevelési évben megfogalmaztuk a pedagogus,
vezetd valamint az intézményi onértékelés szempontjait, megfogalmaztuk a szabalyzatokat, s
a varhato titemezéseket is meghataroztuk

Onértékelést végzé Szakmai Munkakozosségiink ez évi tevékenységében is
meghatarozo volt a jogszabaly altal eldirt pedagdgus onértékelés, a kiilsd tanfeliigyeleti
szakmai ellenérzésekre ¢€s a mindsitési rendszer tényleges gyakorlatara torténd tudatos
felkésziilés tamogatasa.

Késziiltiink rd, de sajnos a veszélyhelyzet miatt az Onértékeléseket nem sikeriilt
megvalodsitani, mert pont a marcius-aprilisi idészakra estek volna az idépontok.

Ezért a kovetkezd nevelési évre halasztottuk el az 6nérétkeléseket.

Gyermekétkeztetés- targyi feltételek alakulasa
Gyermekétkeztetés

A Fenntartdé 2016 — ban biztositotta 15 millio Ft fedezettel a f6z6konyha részleges felujitasat
egyes eszkdzeinek cseréjét, modernebb konyhatechnologiai eszkdzok beszerzését a NEBIH
altal javasolt szempontok figyelembevételével, majd a 2018. évben a fé6zékonyha teljes
felujitasa megtortént.

2019-ben az 6voda tulajdondba keriilt egy hiitével rendelkezd ételszallitd autd, igy sajat
magunknak szallitjuk az ételt a Fézokonyha és az Ovoda épiilete k6zott.
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A Nyilatkozat alapjan ingyenes gyermekétkezetés keretein beliil még néha most is problémat
jelent az ebéd le illetve bejelentések megoldatlansaga, a sziilok nem minden esetben veszik
komolyan a kotelezettségiiket, amely az ellendrzések soran gondot jelenthet.

Az Elelmezési eljarasrend valtoztatasaval, mely szerint, ha a gyermek sziil6je nem jelenti
be el6z6 nap délig a kovetkezd napi jelenlétet, ki kell, hogy huzzuk az étkezok koziil.
Amennyiben megjelenik, csak esetleg csokkentett tartalmu ellatasban tudjuk részesiteni.

Konyhank mindségileg biztositani tudja, illetve nagy szakértelemmel biztositja a jelenlegi
eléirasok alapjan az egészséges étkezés feltételeit.

A virushelyzet ideje alatt az 6voda a Szocidlis étkezés megoldasaban is segédkezett. Naponta
kb. 50 adag ételt f6zott a konyha €s szallitottuk ki a raszoruloknak a Balatonalmédi Szocialis
Kozpont szervezésében.

Normativ tamogatas

A gyermeklétszamunk 2019.12.31. 1 allapot szerint 228 {6, igy az ennek megfeleld allami
tamogatas leigénylésére volt lehetségiink, mint a bérek, mint pedig a kiegészitd tamogatasok
oldalan.

A 2015. szeptember elsejétdl bevezetett normativ ingyenes étkeztetés a sziild Onkéntes
Nyilatkozata alapjan torténik.

A nagycsalddosok, a tartosan betegek, vagy csaladjukban tartosan beteg gyermeket neveldk, a
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok, valamit a meghatarozott egy foére jutod
jovedelem alapjan kedvezményezettek igényelhetik a timogatast.

Koltségvetés

HFeszitett” koltségvetésink mar évek ota nehézkesen biztositja a rugalmas gazdalkodas
feltételeit. A legalapvetobb készletbeszerzéseket nagyon megfontoltan tudjuk csak biztositani.
A takarékossag és az allagmegdvas a dolgozdk részérdl is alapfeladat.

Az Uj Ovodaba koltozés eldtt a berendezések, eszkozok leltarozasa, a sziikséges eszkdzok
selejtezése, beszerzésének igénye csoportonként, illetve intézményi szinten megvaldsult.

A ,,projekten kiviili” eszkozok beszerzése is feladat volt még a bekoltozés elott. Mindennek
fedezetét a fenntartd biztositotta.

Nem Kkis feladat volt a koltozés a dolgozok részérél, hiszem Kkisebb létszammal, de
biztonsagosan kellett megvalositani ezt a nagy odafigyelést és felelosséget igénylé

munkafolyamatot.

Az ovoda eszkozokkel valo ellatottsaga mennyiségben megfelelének tekinthetd, am a
cserékre, felujitdsokra egyre nagyobb sziikség van az elhasznalodésok miatt.

Az 6vodai udvar fejlesztése sziikséges.
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A beadott bolcsode palyazat nyert, a beruhazast a Fenntart6 bonyolitja.

Az SNI-s gyermekek ellatasara rendelkezésre allt a szakemberek oradija, amely a torvényi
eloirasok szerint kertilt felhasznalasra.

Az idei koltségvetésbe be volt tervezve az udvaraink jatékeszkozeinek visszatelepitése. A
virushelyzet miatt vészkoltségvetésre volt sziikség, igy visszaadtuk ezt az 6sszeget.

Amint az Uj Ovoda TOP pélyazat zaré beszamoldjanak ellendrzése megtdrténik, feltétleniil
sziikséges lesz visszatelepiteni az udvari jatékainkat, sét 1j jatékelemek, homokozdk
kialakitasa sziikséges.

Az 6voda rendelkezik az alapvetd neveld-oktatdé munka feltételeivel a jelenlegi folyamatos
allagmegovasi, karbantartasi feladatok ellatasaval. A kotelezd szakmai eszkozjegyzékben
eldirtak biztositasa folyamatos cserék altal valosithatd meg.

Programjainkat a sziilok, illetve a ,,Magocskak Alapitvany” timogatasaval valdsithattuk meg.

A ,Magocskak Kozhaszna Alapitvany az almadi o6vodas gyermekekért” aktiv
kuratoriumi tagjai vasarokat, talalkozokat, Martom napi felvonulast, Adventi csaladi
délutant, Farsangi balt szerveztek a segito sziilokkel (sajnos a Jotékonysagi est elmaradt
a virushelyzet miatt).

fgy tamogatasukkal t5bb rendezvényen vehettink részt, tobb eszkoz is bekeriilhetett a
gyerekek életterébe egészségmegorzo, fejlodést biztosito jelleggel.

Mar minden csoport kapott 1égtisztitoé berendezést, kézimunkadhoz eszkozoket,
kiranduldsokhoz, belépdkh6z tamogatasokat. A gyermeknapi rendezvényeket, k6zos csaladi
délutanokat tamogattdk, megszervezték, szinvonalasan lebonyolitottdk a sziilékkel kozos
rendezvényeket.

A sziilék felajanlasabol sikeriilt minden régi 6vodai fektetd agyat lecserélni teljesen uj,
modern agyakra.

Az add 1% bevételeibdl, a 2019. évi jotékonysagi est bevételébdl és a Varos tdmogatisaval
megvaldsulhatott egy 6vodai maszofal is a tornateremben.

Terveink voltak még erre a tanévre, de a jarvanyveszély mindent feliilirt.

Ezaton is koszonjik az Alapitvany Aktivistdinak szabadidejiikben végzett munkéjat, illetve
Minden Kedves Sziildnek a tAmogatasokat, a rendezvényeken valo részvételiiket!

Az Uj Ovoda épiilet nagy kihivast okozott nekiink, a folyamatosan el6keriilé hibékat a lehetd
leghamarabb kellett a kivitelezd felé jelezni €s nekik minél hamarabb megoldani az ¢voda
biztonsagos mukddése miatt. A felmeriild problémakrél sok feljegyzés késziilt az évben,
melyet a Varos vezetése elé tartunk tobb alkalommal.

A koznevelési torvényben meghatarozott évodai csoportok atlaglétszama 20 6, a maximalis
1étszam pedig 25 f6é/csoport. Mint minden évben, ez évben is engedélyezte a Fenntart6 a
csoportlétszamok 20 %-kal valdé megemelését a megemelkedett Varosunkban €16
gyermeklétszdm miatt.
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A 2019. december 31. statisztikai normativa igénylés 228 gyermek utan tudtuk lekérni,
illetve ebbdl 4 f6 SNI statusszal rendelkezik, ezért minddsszesen 232 6 a szamolasi alap.

Ez a gyermeklétszaim emelkedés teljes mértékben alatamasztja az Uj Ovoda
megépiilését, a 10. csoport beinditasat.

Az SNI-s (beszédfogyatékos, autista) gyermekek elldtdsa biztositott volt 9 f6 részére, a
szakvéleményben meghatarozott oOraszamokat biztositottuk résziikre gyogypedagdgusok
megbizasaval.

Az intézmény 2018. december 31-i létszamat, illetve a 2019. december 31-i létszamat
figyelembe véve onkormanyzatunk a maximalis normativ tAmogatasra volt jogosult:

- atlagbér alapa bértimogatas jar a pedagogusok és a nevelémunkat segiték jogszabalyi
eloéirasok alapjan elismert 1étszama alapjan,

- ovodamiikodtetési tamogatas szolgdlja a nem szakmai dolgozok bérének és az intézmény
szakmai eszkodzei beszerzésének, dologi kiaddsainak tamogatésat.

A balatonalmadi lakéhellyel és tartézkodasi hellyel rendelkezé dvodakdételes korti — harmadik
¢letéviiket betoltott - gyermekek felvételét biztositottuk. Férdhely hidny miatt elutasitott
gyermek nem volt a nevelési év soran.

A 10 6vodai csoport ellatdsaban 18 f6 6vond, 1 f6 dvodavezetd, 2 {6 vezetd helyettes, 3 16
pedagbgiai asszisztens, 10 {6 dajka, 1 {6 takarito gondozoénd, 1 {6 ovodatitkdr vett részt,
valamint két €l allast udvaros és egy fél allasu karbantart6 biztositotta a technikai hatteret.

A folyamatos nyugdijazasok, a fiatalok gyermekvallalasa sajnalatos modon pedagdgus hianyt
eredményezett a mi Ovodankban is. Az intézmény biztonsdgos miikodése érdekében
,kampanytervet” dolgoztunk ki az iires allashelyek betoltésére.

A Pedagdgusok mindsitési rendszere folyamatosan miikodik az intézményben. 2019. évben 4
f6 munkavallalé a Pedagogus II. mindsitésli kategdridban szerepelt.

A koznevelési torvény modositasaval lehetévé valt a neveld- €s oktatdé munkat kdzvetleniil
segité alkalmazottak 1étszamanak bovitése, igy az Onkormanyzat 2013. év szeptemberétdl 2
fo pedagogiai asszisztensi statuszt létesitett, 2015. szeptemberétél a 3. allashelyet is
engedélyezte, mely engedélyt évrdl évre biztositja, igy ez a 1étszam jelenleg is rendelkezésre
all.

Az ingyenes bolcsddei és 0vodai gyermekétkeztetés bovitésérol szolo 1732/2014. (XII. 12.)
Kormany hatarozat, illetve a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl szold 1997.
évi XXXI. torvény (tovabbiakban Gyvt.) moédositdsa alapjan 2015. szeptember 1-jével
jelentésen boviilt azon jogosultak kore, akik bolcs6dében, illetve dvodaban téritésmentesen
étkezhetnek.
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A 2015. év szeptemberétdl bevezetett (sziiléi nyilatkozathoz kotott) ingyenes étkezes
feladatellatassal boviilt feladatkoriink.

Az intézményi étkeztetést 5 {6 konyhai dolgozo és 1 {6 élelmezésvezeto latta el.

A megfeleld étlap sszedllitasa érdekében dietetikust alkalmaz az intézmény. Az eldirdsoknak
megfelelden, a gyermekétkeztetésben résztvevod szakacsnd diétasvégzettséggel rendelkezik.

A felgjitott f6z0konyhaban kialakitasra kertilt a diétas konyha, ahol az el6irasoknak megfeleld
papirok felmutatasaval (orvosi, illetve MAK) biztositani tudjuk a gyermekek ell4tasat.

A F6z6 konyha felujitasanak masodik iiteme is megvalosult 2018-ban, (az el titem 2016
decemberében zajlott) melyhez 30.000 eFt 6sszegli timogatast nyert az Onkormanyzat.

Az intézmény koltségvetését kiegészitette az Onkormanyzat altal kiirt sportcéli palyazaton
(szabadiddsport, rendezvényeken torténd részvétel kiaddsainak tdmogatasa) elnyert 300 eFt
Osszegll palyazati 6sszege, amelyet természetjarasra, valamint egyéb kirdnduldsok kiadasaira
forditottunk.

Az ovoda eszkozokkel valo ellatottsaga mennyiségben megfelelének tekintheté, am a
cserékre, felujitdsokra egyre nagyobb sziikség van az elhasznalodasok miatt.

Az 6voda rendelkezik a neveld-oktatd munka feltételeivel a jelenlegi folyamatos
allagmegdvasi, karbantartasi feladatok ellatasaval. A kotelezd szakmai eszkozjegyzékben
eldirtak biztositasa folyamatos.

Az intézménynél az Ovodai TOP-os palyazatbol tortént nagyobb beruhazas (10. csoport teljes
felszereltsége, 2 db laptop , 1 db asztali gép, 1 db nyomtato) , valamint az Adatvédelmi
szabalyzatban is szerepld sziikséges technikai feltételek egy részét is be tudtuk szerezni.

A konyha alapteriiletének csokkenése a biztonsdgos mukddés €s munkavégzés miatt a
jovoben tovabbi modositdsokat igényel a munkavédelmi eldirasok, illetve a ,,NEBIH”
ellendrzés alapjan.

Az intézmény Kiilsé kapcsolatai, kiszamithato miikodése

A Pedagdgiai Programunkban megfogalmazottak alapjan az Eves Programtervben rogzitjiik
kapcsolatrendszeriinket, annak mikodését. Kiszamithato, stabil intézményi mukodést
biztositottuk a felelosségi korok kialakitasaval.

A folyamatos tédjékoztatasokkal, elemzésekkel, értékelésekkel, helyzetelemzésekkel a heti
megbeszéléseken egyeztettiik a programok sikerességét, megvaldsuldsat, eredményességét, s
az esetleges valtoztatasok sziikségességét.
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A jovo évet illetéen elért sikereinkrol, elobbre lépéseinkrol a sziilloket is kell
tajékoztatnunk a honlapunkon, hirleveleinkben egy-egy képes beszamolo keretében.

A 2019. / 2020. nevelési évre vonatkozoan tijékoztatni kivanjuk Onoket a ,,Magoeskak
Alapitvannyal” kozosen az alabbi fontos eseményekrol, idépontokrol. Ahol az idépont még
nem egyeztetett idében jelezni fogjuk azt Ovodank honlapjan
(www.almadiovoda.hu),személyesen, a levelez6 listan, vagy a falitijsagokon.
Kérjiik levelezd listdnkra sziveskedjenek honlapunkon keresztiil feliratkozni.

Orommel tajékoztatjuk a sziiloket, hogy ebben a nevelési évben hasznalatba fogjuk venni az
Uj dvodat.

A koltozes idoszakat (eldrelathatoan 1 hét) dvodai nevelés nélkiili munkanappal vagy tigyeleti
nyitva tartdssal tudjuk megoldani! Varhatoan november kozepétdl december elejéig lehet
szamitani ra! Pontos idépontot hirdetményben adjuk ki!

Egytittmikodésiiket és megértésiiket eldre is koszonjiik!

1. Sziil6i értekezletek a csoportokban a mar évodaba jard gyermekek sziilei részére:

Id6épont: 2019. 09. honapban minden csoportban
2019. 11. hénapban: a tankdteles gyermekek sziilei
részére

2020. 03. honapban minden csoportban
A beszélgetéseket kovetden ,,kozos jatek™ a sziilokkel

2. Sziil6i Szervezet valasztott képviseldinek megbeszélése:

Id6épont: 2019.09.16. 16,30 ora
2019.11.19. 16,30 6ra
2020.02.25. 16,30 6ra
2020.06.08. 16,30 o6ra
Valamint javaslat szerint egyéb idépontban.

3. Etkezési téritési dij befizetése minden honap 15.- ig a falitjsagra kihelyezett
idépontokban.
Az Elelmezési eljarasrend alapjan (amelyet Onok alairasukkal igazoltak, hogy
ismerik tartalmat) kérjiik az ebéddel kapcsolatos bejelentési kotelezettségiiket
folyamatosan betartani. (faliujsagokon, valamint Honlapunkon is megtalalhat6)
Helyszin:  mindkét Ovoda, majd koltozés utén az 4j 6voda

4. ,Elso beszélgetés” az 6vodaba folyamatosan érkez6 gyerekek sziileivel:

Id6pont: 6vodaba jarast megel6zden az 6vodapedagdgusokkal
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Elére megbeszéElt idopontban.

5. Befogadasi periddus: a 3. ¢letévét betdltott gyermekeket (orvosi igazoléssal) és
Onoket szeretettel varjuk az Ovodankba!

Ne feledjék! Amennyiben gyermekiik beteg lesz, 6vodaba ismételten
csak orvosi igazolassal fogadjuk a sajat, és csoporttarsai érdekében.

Id6pont: a befogadas folyamatos, az 6vonokkel elére egyeztetett idédpontban.

6. Fogadoora a csoport 6vodapedagogusaival:
(a rendszeres napi, illetve alkalmi kapcsolattartason tul)
Id6épont: - a csoport faliujsagon kiirt idépontokban, havi
rendszerességgel
- befogadasi periddus lezarasakor;
- a folyamatos kozos nevelés érdekében (fél évente)
rendszeresen;
- iskolaérettség kozos megfogalmazésakor.

7. A Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel valé rendszeres kapcsolattartas

Logopédiai sziirések, foglalkozasok indulasa a gyerekek korében.

A Sziilok beleegyezd nyilatkozataval végzik el a gyogypedagogiai sziiréseket,
vizsgalatokat. Amennyiben gyermekének fejlesztésre van sziiksége, a szakemberekkel
folyamatos kapcsolatot kell tartania gyermeke fejlodése érdekében.

Amennyiben az 6voda ugy itéli meg, hogy a gyermek vizsgalatat sziikségesnek tartja,
a lehetdséggel €lnie kell a sziilonek.

Tel.: 06 20/543 5589; e-mail: tanacsado@nevelesi-almadi.sulinet.hu

Idépont:  szeptember elejétél folyamatosan

8. Ovis Hittan foglakozasok

Katolikus hittan :
Bajesy Zs. Uti Ovoda:  kedd: 15.30.-16.00
Mogyor6 utcai Ovoda: 15.00.-15.30

Reformatus hittan:
Bajesy Zs. Uti Ovoda:  csiit.: 15.15.-15.50.
Mogyor6 utcai Ovoda:  kedd: 14.45 -15.15.

9. Védonok latogatasai, jelenlétiik az 6vodaban

Id6épont: havi rendszerességgel az 6vodaban
Fogadoora a gyermekorvosi rendelékben.
L. sz. védondi korzet: Janositz Erika kedd 8.00 — 10.00.- ig

II. sz. védonoi korzet: Eignerné P. Zsuzsi kedd 10.30 -12.30.- ig

10. Gyermekorvos, 6vodat ellato orvos:
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Felhivjuk figyelmiiket, hogy beteg gyermek nem litogathatja az 6vodat, valamint
a betegséget kovetéen az orvosi igazolast a hianyzas elsé napjatol kérjiik!

L. sz. gyermekorvosi korzet (Bajcsy Zs. u. 6voda):
Dr. Szantai Déra Katalin -~ 06 88/599-916
II.  sz. gyermekorvosi korzet (Mogyoro tti 6voda):
Dr. Gyori Blanka 06 70/773-7278
11. Latogatas a Fogorvosi rendelébe

Id6épont: folyamatosan csoportonként

12. ,Magocskak Alapitvany” (Ovodank Alapitvanya) és a Sziilsi kozosség altal
szervezett pontosités alatt levd programok

Id6pont: 2019.09.-t61 folyamatos értesitéssel a honlapon, levelezd
listan (listara kérjiik jelentkezésiiket az
informacidaramlas érdekében)

13. ,Nyitott ajt6” betekintés a csoport életébe, sajat gyermek megfigyelése

Id6épont: az ovonokkel eldzetesen egyeztetett idOpontban,
alkalmanként 20 perc a betekintés + a megbeszélés

14. Kirandulas, latogatas, séta valamint heti mozgasos nap :
Csoportonként, ill. esetenként foként a nagyobbakkal

Id6pont: 2019. 09. — 6l heti rendszerességgel 1-1 nap
15. Latogatasok csoportonként

Id6épont: program és lehetdség szerint alkalmanként
16. Sziiletésnapok folyamatos megiinneplése:

Id6épont: folyamatosan a csoportokban
17. Ovizsaru program

Id6épont: szeptember 17-t6] folyamatosan a csoportokban
18. Automentes vilagnap a PKKK szervezésében
Id6épont: 2019.09.20.
19. Magocskak Alapitvany csaladi délutan a Malomvélgyben

Id6pont: 2019.09.27. 15:30-t6l
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

Tiz riad6 gyakorlasa a gyerekekkel
Id6épont: Uj Ovodaban

Babszinhazi bérletes eloadasok o6vodanként (3 alkalom) a Pegazus Szinhaz
eléadasaban:

Id6pont: egyeztetés alatt 2019/20. évad

Magyar népmese napjanak és a zene vilignapjanak megilinneplése 6vodanként.
A felnéttek k6zos miisora

Id6épont: 2019.10.01.
Allatkerti kirandulas Balatonalmadi Varos Onkormanyzatéanak tdmogatésaval
Id6pont: szervezés alatt
Egészség nap az Ovodaban
Idépont: 2019.10.14-18.
Oktober 23.- a az 6vodasokkal. Séta Varosunk Emlékhelyeihez.
Id6pont: 2019.10.22.
Ugyeleti nyitva tartas (iskolai 6szi sziinetben)
Id6pont: 2019.10.28., 29., 30., 31.

Mirton napi sokadalom Magocskak Alapitvany szervezésében
Csalados rendezvény az Alapitvanyunkkal k6zosen ( PKKK)

Id6pont: 2019.11.09.
Iskolaérettségi szakvélemények kitoltése fogadodran, kézosen a sziilokkel.
Id6pont: 2019. 11. honap

Munkatarsi nap, Nevelés nélkiili munkanap (Nevelés nélkiili munkanap)
Uj Ovodaba valo koltozés elotti péntek €s utani hétfo

Id6pont: 2019. november-december
Pontos id6pont tdjékoztatdsa késdbb.

A “Magocskak™ Alapitvany szervezésében késziilodés az adventi vasarra
csoportonként, sziilok aktiv résztvételével
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Id6pont: 2019.11. 18 —22.
Unnepvaras — Adventi késziil6dés a gyerekekkel Ovodzaban
Id6pont: 2019. 11. 25. - t6l.
Adventi vasar a Piacon (Alapitvany szervezésében) )
Id6épont: 2019.11.30. Mogyor6 utcai Ovoda sziilei
2019.12.07. Bajcsy uti Ovoda sziilei
Mikulas érkezése:

Id6épont: 2019. 12. 06.

Kiskaracsony ,,Magocskak Alapitviny” meghitt hangulata csaliadi iinnepvaré
talalkozéja, miisora — Adventi vasarral (helyszin:PKKK)

Id6épont: 2019.12.14.
Unnepvaras a Templomban kozos gyertyagyuijtas
Id6pont: 2019.12.ho
Elsé gyertyagyujtas kozosen a csaladdal, csoportonként
Id6épont: 2019. 12. ho csoportban egyeztetve
Téli zaras (elorelathatdan, az el6z6 évek tapasztalatai alapjan)
Id6pont: 2019.12. 23. - 2020. 01.02.

Szakmai nap
Neveldtestiileti megbeszélés (iskolai téli sziinetben)

Id6pont: 2020.01.03.

Iskolaérettségi vizsgalatok szervezése a hivatalos szervvel (torvényi meghatarozas
utan)

Beadasi idépont: 2020.01.15.

Sziil6i megbeszélés keretében az Iskolik bemutatkozaisa

Id6pont: 2020. 01.27. 16.30 6ra hétfo
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41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Téma: Almadi iskolainak rovid bemutatkozasa.

Varhato Iskolavaré programjaik ismertetése

Farsang a gyerekeknek: egész héten tarté vigadalom az Ovodaban
Id6pont: 2020.02.03.

sMagocskak Alapitvany” Farsang a Panndnidban sziilokkel koz6s mulatsag
Id6épont: 2020.02.08.

Nyari zaras pontos idépontjanak bejelentése
Id6épont: 2020.02.15.

Ismerkedés a hangszerekkel a Zeneiskolaban (régi ovisokat latogatjuk meg)
Id6pont: 2020.03. ho

Marcius 15.- e tinneplése kzos séta a parkba a szoborhoz, rovid megemlékezés
Id6épont: 2020.03.13.

Ko6z06s beszélgetés az ovodarol, ovodasokrol a leendo sziilokkel

Id6épont: 2020.03. ho
Helyszin: Baba - Mama klubok

A leendé ovisok sziileit varjuk az 6vodaban beszélgetésre
Id6pont: 2020.04. ho eleje
Belatogatas a csoportokba eldre egyeztetett idopontban:
Id6pont: 2020.04. ho
Ovodai beiratas, eléjegyzés
Id6épont: 2020.04. ho (A Fenntart6 hatarozza meg az idépontot)
Unnepvaras — Hisvéti késziilodés
Id6épont: 2020. 04. elejétol
Ugyeleti nyitva tartas (iskolai tavaszi sziinet)

Id6pont: 2020.04.09. és 14.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Uszasoktatas a Fizféi uszodaban (10 alkalom) Balatonalmadi Varos Sportcélu
tamogatasaval a tankoteles gyermekek részére
Jelenleg az igényfelmérések folyamatban vannak
Id6épont: 2020. aprilis, majus honapban
sMagocskak Alapitvany” Sziil6i jotékonysagi balja
Id6pont: 2020.04.25.
Latogatas a ,Felsoorsi sajtmihelybe” az iskolaba mend gyerekekkel
Alapitvanyunk
tamogatasaval
Id6pont: 2020. 04. ho
Unnepvéras — Anyak napi késziilédés
Id6pont: 2020.04.20. — tol
Nyari iigyeleti nyitva tartast igénylok felmérése
Id6épont: 2020.05.08.
Iskolalatogatas az iskolaba indulé gyerekekkel a beiratast kovetden.
Id6pont: 2020. majus kozepe

A tanitok latogatasa az 6vodaban. Eldzetes ismerkedés a leendd iskolasokkal

Id6pont: 2020. majus kozepe

Kihivas napja — kirandulas, jaték, sportversenyek, koz6s mozgas
Id6épont: 2020.05.22.

Gyermeknap jatékokkal, programokkal — Sziilok aktiv részvételével

(Magocskak Alapitvany tamogatasaval)

Id6épont: 2020.05.29.(péntek)
Iskoliba mend gyerekek bucsuztatasa, bucsuzasa
Id6épont: 2020. janius els6 2 hetében

Nemzeti 0sszetartozas napja az 6vodaban, k6zos jaték
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Id6pont: 2020.06.04.
63. Munkatarsi értekezlet - Nevelés nélkiili munkanap
Id6pont: 2020.06.15.
64. Nyari 6sszevont tigyeleti nyitva tartas (varhatdan)
Id6épont: 2020. 06. 16-tol
65. Nyari zaras tervezett idopontja (Fenntartd dontése alapjan mdodosulhat)
Id6pont: 2020.08.03.-2019.08.21.
66. Sziil6i megbeszélés a leendé ovodasok sziilei részére
Idépont: 2020.08. 26. 16.00 6ra  Uj Ovodaban
67. Nevelés nélkiili munkanapok:
2019. november-december honapban (koltozéstol fliggden)
2 nap (1 péntek, 1 hétfo)
2020.01.03.- an (téli sziinetben)

2020.06.15.- én (nyari sziinetben)
2020.08.21.- én (nyari sziinetben)

68. Fogadoorak a csoportokban (a mindennapos, illetve alkalmankénti
beszélgetéseken tul)

Bajcsy tti Ovoda
1. NAPRAFORGO csoport Minden hénap 1. hétfoje
2. HETSZINVIRAG  csoport 2. hétfsje
3. MARGARETA csoport 3. hétfoje
4. HOVIRAG csoport 4. héttdje
5. GESZTENYE csoport 4. hétfoje

Mogyoré utcai Ovoda

1. LEPKE csoport Minden hoénap 1. hétfdje
2. SUNI csoport 2. hétfsje
3. MOKUS csoport 3. hétfoje
4. KATICA csoport 4. hétfoje
5. CINKE csoport 4. héttdje

69. Gyermekvédelmi felel6sok
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Bajcsy uti Ovoda
Minden honap 1 hétféje
13.00 — 15.00
Mogyoré utcai Ovoda
Minden honap 1 keddje
13.00 — 15.00

70. Sziil6i Szervezet vezetoje :

71. Magocskak Alapitvanyunk elnike:

Az Ovodak Helyi Nevelési Programja, Hazirendje, (melyet Onok a beiratkozaskor
kézhez kapnak) Szervezeti,- és Milkodési Szabalyzata, az o6vodapedagogusoktol
elolvasasra, tanulmanyozasra elkérheté, valamint o6vodiank honlapjan minden

dokumentumunk nyilvanossagra hozott.

Levelezd listinkon minden hasznos informaciét eljuttatunk Onokhoz, amennyiben
elérhetdségét megadja.

Felhivjuk figyelmiket, hogy az Elelmezési eljarasrendben tortént valtozasok miatt
fokozottabban figyeljenek az étkezések pontos ki és bejelentésére.

Adatvédelmi eldirasok alapjan Onok kézhez kaptak, kapjak, illetve Honlapunkon
elolvashatjdk a térvényes mukddésiink alapelveit, illetve Nyilatkozatukkal tudomasul vették,

veszik tartalmat.

Tovabba az o6évodakotelezettség miatt tortént torvényi valtozasok a mulasztasok
igazolasat is modositottak. A falitjsagokon, honlapunkon is olvashatjak az ezzel

kapcsolatos kotelezettségeinket.

Mindezekkel kapcsolatos kérdéseik, és egyéb gondolataik megvitatasara a sziil6i kozosség
képviseldi, (a Sziiléi Szervezet valasztott képviseldi az NKT. Eldirdsai alapjan végzik
munkdjukat a gyermekek, az intézmény érdekeit szem el6tt tartva) az 6voda pedagodgusai,
segitdé szakemberei, a faliujsdgon meghatarozott iddpontokban, valamint el6zetes

egyeztetéssel megbeszélt idopontokban allnak rendelkezésiikre. A Magocskak Alapitvany
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kuratériuma tdmogatja programjainkat is a sziildi Onkéntes tdmogatokkal egyiitt kozos

céljaink elérése érdekében.

Tisztelettel koszonjiik tamogatasukat, segitségiiket az éves munkankhoz, valamint a jelenlegi varhato
és varatlanul felmeriild ,,nagy feladataink megvaldsitasahoz” (eszk6zbeszerzések, berendezés stb) a
Bolesode beinditasahoz!

Tisztelettel és koszonettel:

Beckerné Sabjan Ottilia Klara
intézményvezetd

Balatonalmadi, 2020.06.17.
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